
DEĞİŞİM EYLEM KARTI 

 

Değişim İhtiyacı Sorun ve Gerekçe: Üniversiteden mezun olan başarılı bireyler ile mevcut 

öğrenciler arasında kurumsal bir köprü ve sürekli iletişim ağının bulunmaması; 

mezunların iş dünyasındaki başarı hikayelerinin ve kariyer deneyimlerinin 

öğrencilere aktarılamaması. 

 

Mevcut Durum: Mezunlarla iletişim genellikle dağınık ve bireysel düzeyde 

kalmakta, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü bünyesinde mezun takip, network 

oluşturma ve başarı hikayelerini görünür kılacak entegre bir dijital platform 

bulunmamaktadır. 

Hedef Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü öncülüğünde, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve 

Kariyer Merkezi iş birliğiyle "Mezun Bağlantı ve Kariyer Köprüsü 

Platformu"nun hayata geçirilmesi; mezun verilerinin güncellenmesi ve "Mezunlarla 

İlham Söyleşileri" serisinin başlatılması. 

Faaliyet 1. Üniversite web sitesi üzerinde mezunların kayıt olup profil oluşturabileceği 

"Mezun Bilgi Ağı" modülünün kurulması. 

2. Başarılı mezunların katılımıyla "Kariyer Yolculukları ve İlham Söyleşileri" 

çevrim içi/yüz yüze etkinlik serisinin planlanması. 

3. Mezunların başarı hikayelerinin kurumsal sosyal medya hesaplarında ve 

web sitesinde yayınlanması. 

Sorumlu Yetkili Birim: Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü & Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı & Kariyer Merkezi 

Görevliler: Kurumsal İletişim Koordinatörü, Mezun İletişim Sorumlusu, Yazılım 

Geliştirme Uzmanı, Kariyer Merkezi Temsilcisi. 

Takvim Başlangıç Tarihi: 1 5 Kasım 2026 (Mezun portalı altyapı çalışmaları ve veri 

entegrasyonu) 

Ara Kontrol Tarihi: 30 Kasım 2026 (Web mezun modülünün test edilmesi ve 

söyleşi davetleri) 

Bitiş Tarihi: 1 5 Aralık 2026 (Mezun portalının açılışı ve ilk söyleşinin 
gerçekleştirilmesi) 

Gösterge Platforma kayıt olan aktif mezun sayısı (Hedef: İlk ayda 1 .000+ mezun). 

Düzenlenen mezun söyleşilerine katılan öğrenci ve mezun sayısı. 

Mezun başarı hikayeleri içeriklerinin aldığı toplam etkileşim ve okunma oranı. 

Risk ve Kaynak Riskler: Eski mezunların iletişim bilgilerinin güncel olmaması nedeniyle 

katılımda yavaşlık yaşanması, KVKK uyumluluk süreçleri. 

Bütçe & İnsan Kaynağı: Yazılım altyapı/sunucu entegrasyonu (Kurumsal bütçe), 

Kurumsal İletişim ve Bilgi İşlem personeli, Mezun gönüllü elçileri. 

Kanıt ve Sonuç Mezun bilgi sistemi kayıt veritabanı istatistikleri, gerçekleştirilen etkinliklerin 

katılım listeleri ve video kayıtları, sosyal medya mezun paylaşımlarının erişim 

raporları. 


